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自1994年 3月 进入五华县环境保护局工作至今,1994年 3月 至⒛03年 9月 在五华县环境保护局环境监理所工作,主要负责全县环境日常管理工作。zO03
年 10月 至⒛12年 3月 在五华县环境保护局环境监察大队工作,主要负责环境信访调处、行政处罚等管理工作。2012年 4月 至2019年 12月 抽调在五华县环
境保护局环境监察分局工作,主要负责环境信访调处、行政处罚等管理工作,zO14年经省厅考核取得环境监察员证,主要负责全县环境信访、环境应急、行
政处罚等管理工作。⒛19-12-31至 今抽调在市生态环境局五华分局工作,主要负责全县环境信访 (中督、省督整改任务办理汇J总 )、 环境应急 (安全生产 )、
行政处罚等管理工作。
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笫一章生态环境嘈理与咨询 项乏规定,主 要理由(注明
本人自评认为具备专业技术工作经历 (能力)条件笫三章笫一项 (二 )   项、业绩成果条件
时间、项目内容 (含效呆、评价、获奖情况等)及个人完成量、所起作用或排名)∶
一、工作能力条件:

从事环境管理、扰法工作二十八年以来,本人以高度的责任感和强烈的事业心,严格要求自已,始终勤奋学习、积极进取,认真履行岗位职责,爱 岗敬
业,兢兢业业,积极认真地完成各项工作任务,为环境管理、执法工作作出了积极贡献,充分展现了执法铁军的光辉形象。担任信访室主任期间平均每年处
理信访案件约 300多 件,在环境信访查处工作过程中,能充分发挥职能部门作用,敢于坚持原则,严格执法,秉公办事,做到不回避、不推诿,公正依法处
理环境污染问题。以维护环境安全为重点,认真做好全县环境应急管理工作,建立健全环境应急管理制度,积极开展环境应急演练,及时报送环境应急信息,

稳妥处置突发环境污染事件,及时组织开展现场处理、现场监测等各项应急应对工作。在贯彻落实中央环保督察和 “回头看”督察及省级环保督察整改任务
汇总中,认葜负责,不折不扣,按时按质完成上级交办的任务,得到了上级领导和同事一致好评。
二、业缋成果条件:

1、 主要参加编写了《五华县雄裕实业有限公司建设项目竣工环境保护验收监测报告表》、《梅州市神牛镊影器材有限公司突发环境事件应急预案》、《五华
县安流镇大鹧机砖厂突发环境事件应急预案》、《广东三顺矿山机械制造有限公司突发环境事件应急预案》、《五华县豪信种养专业合作社》行政处罚、《梅州盛
昌源新型环保建材有限公司》行政处罚、《五华康泰精神病医院》行政处罚。
2、 2018年 9月丬2月 独立编制了《五华县突发环境事件应急预案》,编制的预案操作性较强,得到上级领导和县直相关单位一致好评。⒛21年独立编制
了《梅州市生态环境局五华分局突发环境应急预案》,修编了《五华县突发环境事件应急预案》,《五华县 “环境安全生产月”和 “安全宣传梅州行

”活动实施
方案》、《梅州市生态环境局五华分局安全生产 “党政同贵、一岗双责

”
制度实施方案》编制的方集操作性较强,得到上级领导和同事一致好评。

3、 ⒛21年 1月 全省落实中央和省级生态环境保护督察整改工作中被评为
“
先进个人
”。
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李新朋同志于 1994年 3月 进入五华县环境保护局从苷环保工作28年。
2012年 4月 至zO19年 12月 抽调在五华县环境保护局环境监察分局工作 ,
zO19△ 2-31至 今抽调在市生态环境局五华分局工作,主要负责仝县环境信访
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