附件2：

绩效评价工作开展情况

评价目的

检验财政性资金使用的效益，衡量部门履行职责的执行情况和效率效果，增强预算部门（单位）绩效管理责任主体的意识。
评价依据

《中华人民共和国预算法》以及其他相关法律、法规和规章制度；

《关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预[2020]10号）；

《关于印发<五华县部门整体支出绩效评价管理办法>的通知》（华财绩[2022]1号）；

《关于印发<五华县财政预算绩效目标管理办法>的通知》（华财绩[2022]2号）；

《关于做好2022年部门整体支出绩效评价工作的通知》（华财绩[2022]5号）；
其他与本次评价工作相关的法律、法规和规章制度和政策文件等。

评价范围和内容

评价范围包括县财政安排给五华县司法局的所有财政性资金，涵盖一般公共预算、政府性资金预算、国有资本经营预算。

评价内容包括预算编制情况、预算执行情况、预算使用效益以及财政部门认为需要评价的其他内容。

评价基准日

本次部门总体支出绩效评价的评价基准日为2021年12月30日。
评价方法

 本次绩效评价遵循“责任明确、分级负责、客观公正、公开透明”

的原则，选用比较法、成本效益分析法、公众评判法等多种方法相结合的评价方法，从定性与定量两个角度，对五华县司法局的所有财政性资金进行绩效评价。

比较法。将绩效目标和实施效果、历史和当期情况、不同部

门和地区同类支出的比较，综合分析其绩效目标的实现程度。

成本效益分析法。在绩效评价过程中，根据绩效评价指标体
系的设置要求，将五华县司法局2021年度的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度。

公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等方

式对部门财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。

本次绩效评价根据综合得分将评价结果设置为优、良、中、低、

差五个等级，具体见下表所示。

	评价结果
	优
	良
	中
	低
	差

	分值分布
	90-100
	80-89.99
	70-79.99
	60-69.99
	60分以下


评价流程

广东大地会计师事务所有限公司组织专家成立评价工作组，对

五华县司法局开展部门整体支出绩效现场评价工作。评价期间，评价工作组与五华县司法局财务部门及相关项目负责人进行沟通，了解部门的整体情况及项目基本情况，运用目标比较法对五华县司法局进行评价，了解项目开展的具体情况，并相互交换意见，最终形成评价意见。具体步骤如下：

确定绩效评价对象和范围；

研究制订绩效评价工作方案；
调查了解部门整体收支情况等，并审核相关资料，拨款收入
和支出凭证等；

调查社会公众或受益对象对部门履职效果的满意度；

汇总审核所获取评审相关资料，分析评价部门整体绩效情况；
与被评价单位交换意见；
综合分析并形成最终结论，出具绩效评价报告。


