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    一、基本情况
（一）项目基本情况。
为建立稳定、完善的村级组织运转经费长效机制，规范财政补助村级组织运转保障资金管理，确保专款专用和运行高效，保障村级组织正常运转，横陂镇年度安排预算资金 644.18万元，用于对各个村级组织运转经费的补助，具体支出范围为村干部报酬、正常离任村干部生活补贴及其他必要支出。截止 2022年12月该资金已全部拨付各个村。该项目由县委组织部组织，镇经济发展办具体实施。
（二）项目决策情况。
该项目符合横陂镇经济社会发展规划和部门年度工作计划，并根据需要制定了中长期实施规划。项目申报条件、申报及批复的程序均符合相关管理办法。
（三）绩效目标。
1、总目标。保障村级组织正常运转，加强村干部的领导能力建设，提高村干部的工作积极性，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，改善农村村民的生活环境，提高村民的生活水平。
2、产出目标。在 2022年投入财政资金644.18万元，结合省级、县(区)级资金，保障全镇范围内 38个村（居）村两委干部补助正常发放。
2、 绩效自评工作组织情况:
(一) 绩效评价目的
了解村两委相关补助的使用和效益情况，为预算绩效管理和下年度预算安排提供重要依据。
(二)绩效评价原则及评价方法按照科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关原则，采用比较法、因素法、成本法、公众评判法等方法开展绩效评价。
(三)绩效评价工作过程
1、前期准备。下发通知，单位自评。财政委托第三方中介机构成立绩效评价小组，制定绩效评价方案
2、组织实施。整理项目相关资料，细化项目绩效目标设计绩效评价指标体系，查阅财务会计资料，座谈了解项目实施情况。
3、分析评价。分析项目管理情况和资金效益，根据结果进行综合评价并提出建议。
三、绩效自评结论
本次绩效评价指标体系自评为99分。
四、绩效指标分析
（一）决策分析
（1）项目立项情况。
1、绩效目标分析。该项目设置了保障村干部报酬、正常离任村干部生活补贴及其他必要支出，但是未对目标按照时间和要求进行细化。
2、项目决策过程分析。该项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划，并根据需要制定了中长期实施规划。项目申报条件、申报及批复的程序均符合相关管理办法
3、资金分配情况。根据上级文件标准，下发村干部工资及正常离任村干部生活补贴及其他必要支出。
2.资金落实情况。
（1）资金到位。按照县财政局年度预算安排，2022年度计划到位资金644.18万元，现已全部下拨到村干部及正常离任村干部到位率100%。
（2）资金分配。按照县财政局年度预算安排，2022年度计划到位资金644.18万元，现已全部下拨到村干部及正常离任村干部到位率100%。
    （二）管理分析
1.资金管理。
（1） 资金使用情况。通过对资金使用情况的抽查，未发现各项目实施中存在虚列、截留、挤占、挪用补助经费及超标准开支的情况。
(2)财务管理情况。均制定了相对完善财务管理制度。
（3） 产出分析
1、 项目产出情况。
（1）产出数量。全镇38个村（居）村干部及正常离任村干部相关补助按时发放。
(2)产出质量。通过现场调查访谈，所有抽查的村组织运转正常，两委均能正常开展工作。
(3)产出时效。村干部基本报酬，要通过财政直接支付，按月足额发放。
（四）效益实现度分析
(1) 经济效益。该补助经费旨在保障村级组织正常运转，提高村干部的工作积极性，间接提升村集体的收入，但评价中发现，村集体的收入提高幅度不大。
(2)社会效益。该补助经费对于保障村级组织正常运转发挥了重要作用，发挥了村两委基层党组织战斗堡垒作用，村干部工资与 2022 年相比有较大提高，调动了村干部的工作积极性。
(3)环境效益。统一购买环卫服务，由专人对村庄的生活垃圾进行清理，提升了村民生活居住环境。
(4)可持续影响。虽然在实施办法中对资金来源和经费保障做出了相应的规定，但财政收入不高的我县，在经费保障上仍有一定的难度。
(5)服务对象满意度。通过对村干部的调查访谈，满意度较高。
五、主要绩效。
村两委相关补助经费项目财政资金使用绩效基本达到既定目标，政策实施效果、资金使用绩效较好。
6、 存在问题。
(一)建议县级部门综合考虑村组织大小、收入情况、两委成员人数等因素，制定资金分配办法，并严格按照办法分配资金。
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