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项目名称：2023年梅州市企业技术改造（五华县）
项目主管部门：（公章）五华县科工商务局
填报人姓名：李胜民
联系电话：0753-4423101
填报日期：2023年4月27日



    一、基本情况
（一）项目基本情况。
2023年度县财政安排我局2023年梅州市企业技术改造（五华县）专项经费194.87万元，用于推进工业经济高质量发展，提升战略性产业集群核心竞争力。
（二）项目决策情况。
我局认真贯彻中央八项规定精神以及国务院"约法三章"、《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《广东省党政机关厉行节约反对浪费实施细则》，严格执行会计制度，根据相关专项资金管理办法以及相关财务管理制度等规范各项支出。
（三）绩效目标。
支持工业企业实施高端化、智能化和绿色化等技术改造，带动支持工业企业技术改造投资0.45亿元，引导超过14家工业企业开展技术改造，推动全省工业企业设备更新和技术改造投资稳定增长，促进技术改造投资占工业投资的比重平均不低于30%左右，推动工业投资22亿元，进一步推进工业经济高质量发展，提升战略性产业集群核心竞争力。
二、绩效自评工作组织情况
成立了单位负责人为组长，分管领导为副组长，各股室负责人为成员的绩效自评工作领导小组，组织专门人员负责绩效自评工作。
三、绩效自评结论
2023年，我局按照中央、省、市相关工作要求，如期发放2023年梅州市企业技术改造（五华县）专项经费，项目自评等级为“优”，分数为99.2分。
四、绩效指标分析
（一）决策分析
1.项目立项情况。
（1）论证决策。
我局申报项目资金经过集体会议协商。
（2）目标设置。
我局项目申报的目标设置完整，包含总目标和阶段性目标，包括预期提供的公共产品或服务的产出数量、质量、成本指标，预期达到的效果性指标；项目申报的目标设置具有相关性，绩效目标与资金或项目属性特点、支出内容相关，体现决策意图，同时合乎客观实际；项目申报的目标设置具有可衡量性，绩效目标设置有数据支撑、有可衡量性的产出和效果指标。
（3）保障措施。
我局项目实施制度完整，具备条件实施，工作计划安排合理。
2.资金落实情况。
（1）资金到位。
资金到位率100%，及时到位。
（2）资金分配。
我局项目资金分配合理，有助于实现资金的绩效目标。
（二）管理分析
1.资金管理。
（1）资金支付。
项目资金支出率为100 %。
（2）支出规范性。
我局项目资金预算执行规范，且按事项完成进度支付资金；事项支出合规，资金管理、费用标准、支付符合有关制度规定；会计核算规范，严格执行会计核算制度。
2.事项管理。
（1）实施程序。
我局项目按规定程序实施,项目招投标、建设、验收等或方案实施严格执行相关制度规定。
（2）管理情况。
我局建立了有效的管理机制，专项资金独立核算；项目经费按规定用途合理、规范使用；严格执行单位主要领导、分管领导分级审批制度，支出记录完整规范，凭证合格有效。
（三）产出分析
1.经济性。
我局的项目资金实际支出未超过预算计划；与同类项目或市场价格比较，项目实施的成本（包括工程造价、物品采购单价、人员经费等）属于合理范围。
2.效率性。
圆满完成了年初制定的工作目标。
（四）效益实现度分析
1.效果性。
支持工业企业实施高端化、智能化和绿色化等技术改造，带动支持工业企业技术改造投资0.45亿元，引导超过14家工业企业开展技术改造，推动全省工业企业设备更新和技术改造投资稳定增长，促进技术改造投资占工业投资的比重平均不低于30%左右，推动工业投资22亿元，进一步推进工业经济高质量发展，提升战略性产业集群核心竞争力。
2.公平性
服务对象满意度为98%。
五、主要绩效。
支持工业企业实施高端化、智能化和绿色化等技术改造，带动支持工业企业技术改造投资0.45亿元，引导超过14家工业企业开展技术改造，推动全省工业企业设备更新和技术改造投资稳定增长，促进技术改造投资占工业投资的比重平均不低于30%左右，推动工业投资22亿元，进一步推进工业经济高质量发展，提升战略性产业集群核心竞争力。
六、存在问题。
在设定绩效目标时，大部分把年度工作计划或总结的重点内容直接用来作为绩效目标，指标设定不够科学、依据不够充分。
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建立科学合理的绩效目标，依据预设的绩效数量、质量指标全面衡量预算实施效果，既重“绩”，更重“效”。
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