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文件

美子印友 《声奈省建没工程領域用工

実名管理哲行亦法》的通知

各地象以上市人民政府,各省立有美単位 :

4省人民政府同意,現格 《片末省建没工程飯域用工実名管

理暫行方法》印友分休イ|],清結合実昧貫物仇行。

障斤
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声奈省建没工程領域用工

実名管理暫行亦法

第一条 力逃一歩規疱我省建浚工程飯域用工行力,第ク用エ

企立和施二班笏人員合法枚益,カロ張安全生声管理,保障工程反

量,根据 《ヤ準人民共和国芳功法》《中学人民共和国建筑法》以

及 《片末省工姿支付条例》等有美規定,結合本省実昧,制定本

亦法。

第二条 我省建没工程飯域用工実銘管理通用本亦法。

本亦法所称建没工程飯域用工実名管理,是指対本省行政区

域内依法取得施工4可或者升工扱告的在建建没工程項目,建立

現場人員基本信
`息
楷条,実行実名管理。

本亦法所称建没工程項目是指房屋建筑和市政基拙浚施、交

通、水利等工程項目。

本亦法所称施工企立,是指施工恙承包企立 (包括宣接承包

建没単位友包工程的寺立承包企立 )和分包企立 (包括寺並分包

企並和芳券分包企立 )。

本赤法所称施工現場人員,足指美錠蘭住人員和作立二人。

美鍵蘭位人員包括項目姪理 (注冊建造りT)、 技木負責人、安全負

責人、反量負責人、施工貝、安全員、反栓貝、資料貝和労姿寺

管貝等。作立二人包括特紳作立人員、技木二人和普週二人。

第三条 実名管理以建浚項ロカ管理単元。実名管理基本信息

包括身分信息、成立姿格、項目関位、出入場考勤、作立泥永、

培ツ1教育、減信泥永等。作立二人実名登泥的信息除以上基本信
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息外,迩包活工姿支付、取立技能、芳券合同、用工坪介等。

去須以上住房城多建浚、交通込輸、水禾1等行立主管部11泣

当建立健仝用声信息保伊制度,遵循合法、正当、必要的原只1,

1文集、使用企人信息,防疱渉及企人聰私的身分信息泄露。

第四条 建没工程頷域用工実銘管理所釆集泥永的各項信息

泣用千本省施工現場人員枚益保障和建没市場監督管理,可 以作

力以下行政管理事項的重要依据 :

(一 )炎理施工企立和現場人員的芳資多1分 ;

(二 )核詮美錠蘭住人員在尚履取情況和決定項目足否存在

特包桂隼等逹法逍規行力;

(三 )常核施工企立差昇化敷存工姿保江金 ;

(四 )常核施工企並実行二人工姿を用敗声管理情況;

(五 )エタ保隆理賠。

第五条 建浚単位泣当督促施工恙承包企立落実実名管理措

施,泣 当在招林文件和工程施工、監理合同中明碗要求実施実名

管理,可 以在工程安全防や、文明施工措施費中明碗夕1支実名管

理所需的費用。

第六条 施工′意承包企並対央名管理工作負恙責,対分包企立

実施銃二管理,監督其接叶足叡支付作立二人工姿,督促其落実

実銘管理tll度 。在施工恙承包実施期同,宣接承包建没単位友包

工程的寺立承包企立,泣 当与施工恙承包企立答河管理休洪,明

碗現場管理責任,井接照施工恙承包企並的要求升晨実毛管理相

美工作。

施工恙承包企立指定寺人負責升晨実名管理数据的釆集、登
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泥、常核、扱送和楷条管理等工作。在項目施工現場没立信息采

集点,対首次邊入施工現場人員釆集企人実名管理信息。各炎管

理合敗泣当保存至工程浚エユエ姿全部第清后至少 2年。

施工恙承包企立建立現場人員逃出場登泥制度。在施工現場

人員逃笏后 5日 内,施工恙承包企立要向建没単位或者受其委托

的監理単位扱送実銘登通信息資料井実叶更新,実行功恣監管。

現場人員退笏叶,施工恙承包企立泣当力其亦理退笏登泥,填扱

登泥退笏日期、用工坪介或者滅信泥永,井接労功合同釣定劣清

相美費用。

第七条 分包企立接照合同釣定,対本企並施工苑El内 的実名

管理工作負宣接責任。

分包企立招用的施工現場人員,必須在逃入施工現場前答河

労功合同,芦格按照労功美系逃行管理,井扱施工恙承包企立各

案。未答汀労功合同的人員不得逃入施工現場。

分包企立泣当服及恙承包企立的用工実名管理要求,在施エ

現場配各用工管理労姿寺管貝,負 責本企立派出的現場人員的日

常管理,端制現場人員工姿支付表,接芳功合同豹定接叶足額支

付工姿。

第八条 施工企立泣当在項目現場没畳公示牌,格毎月姿施エ

現場人員碗次的考勤与工姿支付信息在公示牌上逃行公示,公示

期不少子 5曰 。

第九条 施工企立在完成実毛信息釆集后,泣 当力作立二人銃

一亦理銀行十,用 予友放作立二人工姿。銀行十由作立二人本人

保管,施工企立和其他企人不得♯法代持作立二人銀行十。作並
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二人免本人自有銀行十在信息釆集点亦理実銘管理信息郷定的,

可不再亦理新的銀行十。

施工企立泣当根据考勤泥永、労功合同、新酬豹定等瑞制作

並二人的工発表,4作立二人本人答字碗汰井在施工現場公示后 ,

委托銀行八工姿支付寺用敗声格工姿宜接え1入作立工人的工姿十。

第十条 去象以上住房城多建没、交壇込輸、水不1等行立主管

部11根据取責分工,対本亦法仇行情況逃行定期栓査,井格栓査

結果在日上公示,接受社会監督;泣 当公布投訴寺銭屯活,接受

公民、法人或者其他俎須対予逹反本亦法的投訴、挙扱,井依法

調査炎理。

第十一条 建没単位亦理工程反量安全監督手須叶泣当提供

施工企立久責実絡管理を取人員及実名管理所需浚施没各的近明

材料。施工企立未接本方法指定寺人久責実銘管理及配各実絡管

理浚施没各的,建浚工程反量安全監督管理机杓泣当及叶上扱当

地住房城多建没、交邁込輸、水不1等行立主管部11,由行立主管

部日責今限期整茨。

第十二条 接本亦法実施美名管理的施工企立及建浚工程項

目,行並主管部11在 日常対施工現場人員的監督管理工作中央施

筒化監督和較低叛率的栓査。対共名管理工作落実好的施工企立,

行立主管部11可 以根据実昧情現在姿反亦理、坪仇坪先等方面釆

取激励措施。

施工企立未按本亦法落共美名管理制度或者在実施址程中弄

虚作仮的,建浚単位未督促施工企立落実実毛管理措施的,住房

城多建浚、交逍込輸、水オ1等行立主管部11泣 当杵其作力重点監
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管対象,か張事中事后栓査。

第十三条 去須以上人力資源社会保障部11友現建浚単位、施

工企立存在本亦法第十一条、第十二条規定不良行力的,泣 当依

法丈理,井向同象住房城多建没、交通近輸、水オ1等行並主管部

11適扱。

第十四条 本亦法自2019年 3月 15日 起施行,有残期 3年。

有数期届満,根据実昧情況坪借修打。各地、各部11可結合実際

制定実施如只|。
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